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Workshop D
Offenlegung nicht-finanzieller Informationen und Berichterstattung
uber soziale und okologische Auswirkungen entlang der Lieferkette

Silke Thomas Felix Barth Indra Folke
Deutsche Telekom AG Rewe Group HOCHTIEF Aktiengesellschaft

Moderation: Moritz Blanke, UPJ
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REWE Group in Deutschland und Europa

= Grindung 1927 als Einkaufsgenossenschaft von selbststandigen Kaufleuten
(REvisionsverband der WEstkaufgenossenschaften)

= Mittlerweile in 19 europaischen Landern aktiv

>4 330.000 15.000

Mrd. Euro

GESAMTAUSSENUMSATZ 2017 MITARBEITER 2017 MARKTE 2017
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DIE UNTERNEHMEN DES HANDELS- UND TOURISTIKKONZERNS AUF
EINEN BLICK (STAND 2017)

November 2017
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DIE NACHHALTIGKEITSKOMMUNIKATION DER REWE GROUP

2008: Verankerung Nachhaltigkeit im Unternehmensleitbild

2009: Erster Nachhaltigkeitsbericht (nach GRI), seither 2-
jahriger Berichtsrhythmus

2010: Einfuhrung Nachhaltigkeitslabel ,PRO PLANET” mit NGO
Beirat

2010: Erstes Stakeholderdialogforum, seither jahrlich

2015: Erster reiner Online-Nachhaltigkeitsbericht (10. Platz im
IOW-Berichte-Ranking, gewinnt den Econ Award in Gold
und den Red Dot Design Award)

Econ Award
Unternehmens-
kommunikation

2017: Nachhaltigkeitsbericht setzt die neuen Standards der GRI
um, seither jahrliche Update der Berichterstattung

&,
geplant gy [eddot




REWE.

GROUP

REWE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE UND HANDLUNGSFELDER

> wn e

Mitarbeiter

> wn e
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Handlungsfelder:

Fairness
Erndhrung
Arbeits- und Sozialstandards

Tier- und Umweltschutz

Handlungsfelder:

Werte und Kultur
Ausbildung und Entwicklung
Gesundheit und Sicherheit
Beruf und Lebensphasen

Vielfalt und Chancengleichheit

Energie, Klima und Umwelt

1.
2
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Handlungsfelder:

Energieeffizienz
Klimarelevante Emissionen

Ressourcenschonung

Handlungsfelder:

Gesunde Ernahrung und Bewegung
Chancen fir Kinder und Jugendliche
Bewusster Umgang mit Lebensmitteln

Artenvielfalt und Umweltschutz

Die Strategie ist gepragt
durch vier Saulen

Rahmen fur alle Unter-
nehmen der REWE Group

Analyse wesentlicher
Themen durch Stake-
holderbefragungen und
PRO PLANET-Beirat

Wird regelmallig ange-
passt, aktuell 17
Handlungsfelder
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2015/2016

Mlté'inalider.

Nachhaltigkeit voranbringen. Mit viel Engagement die beste und tragfahigste Losung finden. Gemeinsam mit Partnern,
Mitarbeitern und Kunden. Stets mit dem Ziel, Nachhaltigkeit raus aus der Nische in die Mitte der Gesellschaft zu bringen.
Der Nachhaltigkeitsbericht 2015/2016 zeigt, wo die REWE Group auf diesem Weg steht.




ZWEIGETEILT IN MAGAZIN UND GRI-BERICHT

Nachhaltigkeitsmagazin

* Lebendige Darstellung der Nachhaltigkeits-
aktivitaten

* 15 aktuelle Storys, decken alle Handlungsfelder
und Unternehmen ab

* Werden erganzt durch Bilder, Zitate, Interviews
und Videos

GRI-Bericht

Umfassende Faktenberichterstattung zu den
einzelnen Indikatoren

Erstmals nach den neuen Standards der GRI
Sortierbar nach den Saulen oder nach GRI

GRI Option ,,Core”, vom Wirtschaftsprifer geprift
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MAGAZIN: STORYTELLING FUR INTERESSIERTE
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MAGAZIN: BEISPIEL
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Tschiiss Plastiktute.

Hallo Umwelt!

Im Juni 2016 verbannte REWE die Plastikeinkaufstiite aus den Mirkten. Dass das
nur der Anfang war, verdeutlicht das Engagement der gesamten
Unternehmensgruppe: So verabschiedeten sich auch PENNY, die DER Touristik
Reisebiiros in Deutschland sowie BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA und ADEG in
Osterreich ebenfalls von der Tiite. Weitere MaBnahmen, um Plastik zu

vermeiden, laufen bereits.

= 140 Millionen Plastiktaten im Jahr vermeidet REWE in Deutschland durch die
Plastiktaten-Abschaffung

+ 62 Millionen Plastiktiten spart PENNY in Deutschland durch die Auslistung jahrlich

+ 28 Millionen Plastiksacker! pro Jahr werden in Osterreich (BILLA, MERKUR, PENNY,
BIPA und ADEG) durch alternative Tragetaschen vermieden

November 2017
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Entscheidung mit Sogwirkung

Innerhalb der REWE Group hat die Entscheidung der REWE schnell Nachahmer gefunden. PENNY
stoppte Anfang 2017 den Verkauf von Plastiktiiten und bei den dsterreichischen Markten der REWE
International AG — BILLA, MERKUR, BIPA und ADEG - hat das Plastiksacker| ebenfalls seit dem
ersten Halbjahr 2017 ausgedient. Auch die DER Touristik verzichtet in ihren Reisebdros auf
Plastiktiten.

,5,Jute statt Plastik‘ steht als Motto auf meinem Jutebeutel
aus den 80er-Jahren. Ich begriiBe, dass nach REWE nun
auch PENNY auf die Plastiktiite verzichtet und die Nutzung
von Mehrwegtaschen fordert. Das ist ein Schritt in die
richtige Richtung. Das Ziel muss es aber sein, unseren
Plastikverbrauch insgesamt zu reduzieren. “

Cem Ozdemir
Bundesvorsitzender Biindnis 90/Die Griinen

CSR-Praxistag 2017 (Bonn)
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GRI-BERICHT: DATEN UND FAKTEN FUR EXPERTEN

Griine Produkte Nachhaltigere Regionalitdt
Sortimente
GRI 204-FP1 GRI 204-FP2 GRI 308

Rohstoffe Bio und PRO PLANET Biodiversitat Okologische Standards
in der Lieferkette

November 2017 CSR-Praxistag 2017 (Bonn)
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GRI-BERICHT: BEISPIEL

Bio und PRO PLANET

R GRI FP2: Anteil des Einkaufsvolumens, welches nach
e mens. anerkannten Standards zertifiziert ist
welches nach
anerkannten
standards PRO PLANET
zertifiziert ist
' In den Jahren 2015 und 2016 haben sich die PRO PLANET-Produkte in den einzelnen
PRO PLANET
Warengruppen unterschiedlich entwickelt. Insgesamt ist ein deutlicher Anstieg der gesamten PRO

| Bio-Produkte PLANET-Produkte in Deutschland zu verzeichnen, was sich aber nicht gleichermaBen in der

Entwicklung der Kundenkontakte und Umsatzanteile niederschlagt. Die Ursache dafir liegt darin,

PRO PLANET
2014 2015 2016
I_(undenkontaktel PRO PLANET-Produkte Deutschland (D) und
Osterrelch (AU)
PRO PLANET (D) 662.068.981 886.566.228 879.086.573

November 2017 CSR-Praxistag 2017 (Bonn)




REWE..-

GROUP

EINBLICK: INTERAKTIVE DARSTELLUNG

Ausgewadhlte Lieferketten der
REWE Group

Hier erfahren Sie, wie die REWE Group die Lieferketten von wichtigen Rohstoffen nachhaltiger
gestaltet. Wesentliche soziale oder dkologische Herausforderungen (Hot Spots) sind mit einem
o gekennzeichnet. Ein Klick darauf fihrt zu weiteren Informationen.

e SR
'J.’_’ 4(‘ '0 *

Bananen Soja Natursteine Baumwolle Kakao Palmol

November 2017 CSR-Praxistag 2017 (Bonn)
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LIEFERKETTE: BEISPIEL

Bananen

. . . Herausforderungen beim Anbau von Bananen
Die Banane ist der Klassiker unter den Tropenfriichten: Schmackhaft und gesund zahlt der gelbe et gen beim i Sand
mwel

Energiespender zu den beliebtesten und meistverzehrten Obstsorten in Deutschland. Bananen =) Elnsatz,von Pestiziden und Dangemitteln! Belastung von Gewassemn
wachsen in tropischen und subtropischen Regionen. « Schadlings- und Pilzbefall, vor allem beim Anbau in Monokulturen
« Entwaldung und Zerstérung von Biotopen, Bedrohung der Artenvielfalt

Bananen mit dem PRO PLANET-Label tragen die Zusatze ,Artenvielfalt schiitzend" und ,Soziale Sozial

Bedingungen verbessert”. * Geringe Lohne
= Menschen- und Arbeitsrechtsverletzungen (Verbot von Gewerkschaften, Kinderarbeit)

« Mangelnde Arbeitssicherheit, u.a. Gefahrdung der Gesundheit durch Pestizide

« Bedrohung der Trinkwasserversorgu

______ JEea——— |

« Seit 2007 engagiert sich REWE flr eine nachhaltigere Produktion von Bananen.

\/ + Bananen der REWE Group in Deutschland entsprechen dem Bio-Standard oder sind
Rainforest Alliance-zertifiziert. Seit 2016 gilt dies far das gesamte Bananensortiment.

« Kriterien sind unter anderem:

Bananenanbau Transport Bananenreiferei Logistik Markt + Kontrollierter Einsatz von ieBlich iten P tzmitteln,
* Scf suchungen und geeignete Schut der
Arbeiter,

» gesetzlicher Mindestlohn.

+ Die Bananen der Eigenmarke ,REWE Beste Wahl“ tragen zusatzlich das PRO
PLANET-Label der REWE Group und erfallen damit weitere
Nachhaltigkeitskriterien, die Gber die Anforderungen von Rainforest Alliance

darunter reg Bige izini Vor: tersuchungen und
eine spezielle Ausbildung der Arbeiter, die Umgang mit Pflanzenschutzmitteln
haben.

November 2017 CSR-Praxistag 2017 (Bonn)
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FAZIT & LEARNINGS

Nachhaltigkeitsreporting ist ein aufwandiger Prozess, aber unverzichtbare Basis
dafiir, die Nachhaltigkeitsstrategie zu verfolgen, gegentiber den verschiedenen
internen und externen Stakeholder glaubwiurdig zu sein und Vertrauen zu
schaffen.

Online ist im Nachhaltigkeitsreporting heute das Mittel der Wahl

Die Aufteilung in ein Nachhaltigkeitsmagazin und einem GRI-Leistungsbericht hat
insbesondere bei der Aktualisierung des Berichts Vorteile

Zielgruppenorientierte Nachhaltigkeitskommunikation muss sich heute in diverse
Formate auffachern: vom faktenbasierten Leistungsbericht tiber Magazinthemen,
Dialogforen und Pressearbeit bis hin zu Fortschrittsberichten (z.B. DETOX)

Von den Usern, die in den ersten Monate nach Veroffentlichung die Microsite zum
Nachhaltigkeitsbericht 2015/2016 der REWE Group besucht haben, interessierten
sich die meisten fur GRI-Berichterstattung zu Unternehmensfiihrung und
Produkten.




BESUCHEN SIE UNS UNTER HTTP://REWE-GROUP-NACHHALTIGKEITSBERICHT.DE/2016/
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Lieferkette und externes reporting
CSR praxistag

Silke Thomas, Group Sustainability Management, 20. November 2017
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Die reporting-inhalte basieren auf den ergebnissen unser
wesentlichkeitsanalyse (“Materiality”)

Materiality Matrix

Stakeholder Universum

Analysten,
Investoren und
‘\\ deren Vertreter

Lieferanten

Kunden, potentielle
Kunden und

deren Vertreter

Wirtschaft und
deren Vertreter

Stakeholder der

Mitarbeiter,
potentielle Mitarbeiter
und deren Vertreter

Deutschen Telekom

Wissenschaft,
Forschung und
Bildung

LIFE IS FOR SHARING.
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Materiality
Survey

Themenkategorien:

@ Kundenbezichungen @ Mitarbererbesiehungen @ Freie Meinungsauterung und Datenschut: @ Klimamandel
® Digitale Inkiusion @ Beschaffung und Fertigung @ Einfilsse auf die Srtiche Gemeinschalt und die Umweit

Themen:

Abfal- und Emissions-managemeant in der
Lieferkette

Anpassung an die Auswirkungen des
Kiimanandels

Arbeitsstandards in cer Liefercetie

Begrenzung cer Auswirkungen des
Kimaaandels

Benutzerzugangskontrolien und inhakliche
Stancargs/Sichamait

Bereitschaft und Reaktion im Katastrophenfall
Bezenung 2u Stratvericigungsbenceden
Cyber-Sicherheit

Datenschutz

Datensicherheit

@ Disruptive Produktinnovasonen

Einbezenung der Staksholger
Enficsse auf die lokale Bevoikerung

Enflosse auf die unmttalbare Umaeit
Bexctronikschrott

EMF

Energieverbrauch in der Lieferkette und beim
Transport

Ezhische Geschaftspraktiven ung Compliance

Relevanz fur Stakeholder

Governance und Mansgement
D Kreislavteirtschaft
®
ve o
e o ' L
® o _o
®
o [ ]

e S ¢)

Relevanz fur die Deutsche Telekom

07.12.17 2



Lieferkette und menschenrechte prominent auf unser website
platziert - www.telekom.com

Konzern Verantwortung Investor Relations Medien Karriere Blog.Telekom O EN

Unser Verstandnis
Wir Ubernehmen Verantwortung fur Gesellschaft und Umwelt.

Verantwortung leben.

Messbare Erfolge Menschenrechte

[ | I E NN LIFE IS FOR SHARING. 07.12.17 3



Die themen “lieferkette” und “Menschenrechte” werden jeweils in
einem eigenen Kapitel berichtet

.' I.' - VERANTWORTUNG LEBEN. NACHHALTIGKEIT ERMOGLICHEN. EN

Startsene v Licferanten A

Ueferamenmanagement

it
Einkauf .

Usterantenmansgerert [ @ nte nman ag ement :l} . CORPORATE RESPONSIBILITY BERICHT 2016 EN

Ressourcenknapphen

und Rohstofigewinnung Startseite v Strategie & Management A Menschancechse
1 Geschaftsbeziehungen zu Giber 30 000 Lieferanten in mehr a
setzen wir einerseits auf Vertrauen und Dialog, andererseits auf Kontroll¢ Vorwort des
Unterstiitzung bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitsstandards. Verschi Hemne e
Methoden und Mainahmen helfen uns, die Nachhaltigkeitsleistung in ur| Werte und Leateien
schenrechte

verbessern, Grundsatzlich versuchen wir, die Ursache der Probleme zu ¢ Ch-Strategie
engem Austausch mit unseren Lieferanten zu losen.

Sustainable Finance

ernational operierendes Unternehmen wie unseren Konzern hat die Achtung der
rechte einen hohen Stellenwert, zumal die ICT-Branche immer wieder wegen
en in ihrer Lieferkette kritisiert wird. Deshalb haben wir bei der Telekom

Wertschoplung und
Wesentlichieit

ZIELE MASSNAHMEN Stakeholder

> Anted der Lieferanten erhdhen, die
™ inkei i inkei n hei

> 10-Prozent-Gewichtung von

LIFE IS FOR SHARING.

Maragement

Comghance

Menschenrechte

Risice- und

Charcenmanragement

Datenschunz und
Datensicherhen

o maclE

che Sozialstandards etabliert und setzen diese mit geeigneten Methoden um,
trachten wir innerhalb unseres Unternehmens insbesondere die Wahrung des

‘ Kollektivvereinbarungen sowie die Gewahrleistung von Vielfalt und

leichheit. Unsere Lieferanten nehmen wir ausdriicklich mit in die Verantwortung, um
1g der Menschenrechte auch auBerhalb unseres Konzerns zu gewdhrleisten.

MASSNAHMEN ERFOLGSMESSUNG

07.12.17




Zum thema “nachhaltiges lieferantenmanagement” berichten wir
einen spezifischen kpi mit zielwert

T - . VERANTWORTUNG LEBEN. NACHHALTIGKEIT ERMOGLICHEN.
v hlen w ahlen v Lieferanten
Lieferanten
in % 83
72 78
54
ESG KPI ,Nachhaltiger Einkauf”
Lieferantenbeziehung
2013 2014 2015 20169

M Anteil des via Self Assessments und/oder Audits abgedeckten Einkaufsvolumens am

Gesamtbeschaffungsvolumen.
@ Daten durch PwC gepruft. Bezogen auf Einkaufsvolumen des zentralen Einkaufs. Werte sind mit

den Vorjahreswerten nicht direkt vergleichbar.

| I E NN LIFE IS FOR SHARING. 07.12.17



Vorreiterrolle: DT Geschaftsbericht 2016 greift die sdg als roten

fanden auf

ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Um dan globalen Herausfordanungen e folgeich zu bagegnen, haban
de Mitgliadsstaaten der Vereimien Nationan (United Nations, UN) auf
ihrer Ganaraversammiung im Sepsembar 2015 die Agenda 2030 for
rachhalige Entwicklung verabschiedzt. Ziel ist s, weltweit wirschaft-
lichen Fortschritt und Wohistand zu ermoglichen - im Einklang mit
sazialer Gemchtighait und mit Rocksicht auf die Oknlogischen Grrzen
des globalen Wachstums. Die Agands git gieichermafien for alle Stas-
ten dieser Welt- Alle Entwicklungsiander, Schwelieniindar und Industrie-
siasten mossen ihen Beitrag leisten

Den Karn dar Agenda 2030 bilden 17 Zisle f0r eine nachhaiSga Ent-
wicklung: de Sustaineble Development Goals (SDGs), ofiziell in Kraft
geteden im Jenuar 2016. Sie berdcksichtigen erstmals alie dwi Dimen-
sonen der Nachhaligheit: Sczigies, Umwelt und Wirtschaft Dabei
geht es u s darum, Armut und Hunger zu reduziesen, Gesundheit und
Bildung zu fordem, Gleichbesechiigung zu emogiichen, Umwek und
Kiimazu schotzen und den Konsum zunshmend verantwortungsvoll zu
gestaiien. Bai dar Umsetzung der ehrgeizigen SDGs mossen slle zu-
sammenarbeiten: Polisk, Zivilgeselischaft undWirtschait. Damit ssehan

auch Untemehmen in der Pficht, konkrete Baitrage mit Blick auf e
Geschaftstatigheit zu leistan

DieserAufigsbe stellenwir uns. Bamits heuse leisien wir unszen Beitrag
mit vielen unserer Produkde, Denste und Aktivitaien. So konnen unse-
= Kunden mit unseren Smart Home-Losungen ihen Enargieverbrauch
bessar kontrolliern, sievern und mdwesn (SDG 13), unsar Bre-
band-Ausbau ermogiicht vielen Menschen dan Zugang zu digitalen
Bidungsmedian (SDG 4), urser Dierstlaistungen im Basich E-Health
verbessem die medzinische Versorgung (SDG 3) oder mithile unsaser
Clowd-Losungen konnen Energie und andare Rassourcen in vielen
Branchan eingespertwerden (SDG 13). Mit diesem Geschaisbaricht
kommenwir unsarr\erantwortung nach, unser Beirage zudan SDGs
transparent zu kommunizeren.

Um nachwvoliziehbsr darzusielien, welchan Beitrag unses Produkse,
Dienste und Aksvitaten f0r das eirzelne Nechhaltigheitsziel leisten,
habenwir suf den folgandan Seiten die entsprechanden Textpassagen
mit dem jeweiligan SDG-Symbol gakanmaeichnat

KEINE GESUNDHETT UND HOCHWERTISE GESCHLECHTER"
ARMUT [ 4 G WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHERT

Pt < uwe N

B SAUBERES WASSER 8 MENSCHENWCRTGE g NDUSTREE. 10 WENGER
UND SANITAR- ARBEIT UND [INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR
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Icons in pdf,

Mouse-over in online
version

Unsar Wesantichkeitsanalyse igt. dass Datenschutz und Dater
sicherheit dezeit die Top-CR-Themean fir unsar Unternehmen sind
Wir siehen f0r Datenschuz auf hochsiem Nivesu und investesn
fordaufend in die Sicharhait ursarr Netze. Schiie@ich ermaglicht de
zunehmenda Digitaksiarung nicht nur nevs, innovatie Arwendungen
sondam es entsiehenzugleich auch naue Badrohungan wie 2. B. durch
Hacke rangrife 2

Am 19. und 20. Septembar 2018 richieten wir gemeinsam mit dar
Monchner Sicharheitskonierenz zum wierien Mal dan Cyber Sacunty
Summit {CSS) sus: De Komlerre fand im Silicon Valkey in den USA statt
Etwa 100 hochrangige Vertmier aus Wissenschaft, Politic, Wirtschat
und Miltar nahmen daran eil. Schwerpunke dar imemationslen Ver-
anstaltung warn de Abwehrvon CybarAngrifian, die Entwicddung von
Normen und Regein im Cybar-Raum, de Bekampfungvon CybarTamo-
rismus sowie die wirtschatiche Badeutung von Cyber-Sicherheit.

Einiga wedere Baispisle for unseren Beitrag zum Deenschutz und zur
IT-Sicharheait im Barichtsjahr wollan wir [hnen nachfolge nd vorstallen:

B We cara®-App: Das App-Magazin We car® richiet sich an End-
verbraucher In 2016 sind drei nawe Ausgsben erschienan. De
Ausaabe Vervauich® 2iot z. B wo im Alltao aberal Gafaheen far
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Auch im geschaftsbericht ist das lieferanten-management im cr-
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Cloud Computing
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uns als bisheriger
n Position, um mit
is ein konkurrenz-

97 Risiko- und ChancenManagement
112 Rechnungslegungsbezogenes internas
113 Sonstige Angaben

70  Corporate Responsibility

77 Innovation und Produktentwicklung

82  Mitarbaiter

87  Besonderm Ereignisse nach Schluss des
87  Prognose

Einkauf. Als Dienstleister sowie Betreiber und Anbietervon Telekommuni-
kations- und IT-Produkten arbeiten wir mit unterschiedlichen Lieferanten
fur technische Komponenten zusammen. Zu diesen Komponenten

ra [lhartraniinac. \larmitthinac.ind linian.

zahlen u. a. Soft-und Hardw:
technik sowie Endgeréte.

Lieferrisiken lassen sich nich
ferengpésse, Preiserhhung
gungen oder Produktstrate
Geschaftsprozesse und uns
von einzelnen Zulieferern &
konnen Risiken erwachsen.
vertraglichen und einkaufss|
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Ausblick auf ye2017: menschenrechte in der
Wertschopfungskette ein top-aspekt flir die “nichtfinanzielle
erklarung”

Explanation of Strategic significance of non-financial topics (risks,

Introduction : . . .
the business model opportunities, due diligence & steering instruments)

Aspect 1

The climate change and its repercussions

Environmental matters

Aspect? Cooperation with employee o » Health care as

, Diversity and equal opportunities
Employee matters representatives health and 33 ork
Aspect3 Deployment of ICT products to the Access to and participation to the Datiag J data
Social matters benefit of society information and knowledge society Ty

Aspect4
Respectforhumanrights

Adherence to labor standards all along the value chain

Aspectd : : . :
P Ethical business practices and compliance

Fight against corruption

] I E NN LIFE IS FOR SHARING. — Strictly confidential — 07.12.17 9
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Offenlegung nicht-finanzieller
Informationen bei HOCHTIEF HOCHTIEF
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HOCHTIEF

HOCHTIEF — Weltweit prasent

HOCHTIEF Aktiengesellschaft

Fuhrende Positionen der Fiuhrende Position im Fihrungsgesellschaft

operativen Gesellschaften australischen und stidost- HOCHTIEF Solutions mit

in den USA und Kanada asiatischen Markt in den Sitz in Deutschland, tatig in

(Hoch- und Tiefbau) Segmenten Bau, Contract- Zentral- und Nordeuropa
Mining, Engineering und (Infrastruktur- und

Turner: Nummer 1 im
nachhaltigen Hochbau
(,,Green Building“) in den CIMIC Group: Fokussiert
USA auf nachhaltige HOCHTIEF: Mitbegriinder
Infrastruktur in Australien der DGNB und Treiber fur
nachhaltiges Bauen

Services Hochbau, PPP sowie
Ingenieurdienstleistungen)

Wir bauen die Welt von morgen. 2



HOCHTIEF

Kombinierter Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht nach GRI

Auf dem Weg zur integrierten Berichterstattung

e Zusammenspiel zwischen 6konomischen, 6kologischen und sozialen Aspekten
innerhalb des Leistungsspektrums (Ganzheitlichkeit)

e Externe Prufung (Limited Assurance)
¢ Nicht finanzieller Leistungsindikator: Unfallkennzahl (LTIFR)
e Ziel: Hohe Transparenz

2014 2015 2016

Group Report 2014
bined Anrusl Report and

Group

Wir bauen die Welt von morgen. 3



HOCHTIEF

CR-Reporting bei HOCHTIEF

HOCHTIEF-Vorstand }

Kontinuierlicher

HOCHTIEF HOCHTIEF Austausch mit
Fachabteilungen CR-Stabsstelle } allen externen
Stakeholder-
- Gruppen
HOCHTIEF HOCHTIEF HOCHTIEF
Americas Asia Pacific Europe ‘ }

Wir bauen die Welt von morgen.



HOCHTIEF

Zukunft gestalten bedeutet Verantwortung zu ubernehmen

Grundlage:

¢ Regulatorische Vorgaben, erganzt durch
interne Richtlinien (Code of Conduct, Code of
Conduct fiir Vertragspartner, etc.)

e Selbstverpflichtungen und Mitgliedschaften
(Transparency International, ILO, UNGC, etc.)

HOCHTIEF

e Listungen und Teilnahme an Ratings

BAL ¢,
0\,0 O,,,’

MEMBER OF 4 . "

DOW Jones 3 ,-n\ Grindungsmitglied der =S

i ili i Deutscher 2

SUStalnablllty Indices CDP | NACHHALTIGKEITS DG N B =” J
D

In Collaboration with RobecoSAM e« \ Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES / Kodex German Sustainable Building Council ~N—
WE SUPPORT

THy
LONE

=
N\

Wir bauen die Welt von morgen.



HOCHTIEF

Nachhaltigkeit im Einkauf

e HOCHTIEF hat sechs Themenfelder der
Nachhaltigkeit definiert (Wesentlichkeitsanalyse).

¢ Themenfeld ,,Einkauf*:

— Status Quo: 90.000 Nachunternehmer
und Lieferanten, Fokus auf lokale Nahe
(2016: 81 Prozent)

— Ziele: Wettbewerbsfahigkeit, Projektqualitat,
Reputation

e Partnerschaft mit der Einkaufsplattform EcoVadis
(Silberstatus)

Wir bauen die Welt von morgen. 6



Vielen Dank!

HOCHTIEF
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