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Workshop D
Offenlegung nicht-finanzieller Informationen und Berichterstattung
uber soziale und okologische Auswirkungen entlang der Lieferkette

Claudia Scharf & Bernd Schonhofer Peter Steger
Flughafen Minchen GmbH KRONES AG

Moderation: Moritz Blanke, UPJ




%ﬁ s ot b -‘/‘:,} g

Integrierte Berichterstattung
bei der Flughafen Munchen
GmbH

Claudia Scharf, Bernd Schonhofer GO

CSR-Praxistag, 11. April 2018 neutral




Eine Stadt mit Flughafen: Zahlen und Fakten zum Flughafen Minchen

* % A Kk E a 9.000 Beschaftigte im
knapp 36.000 Stellplatze .3 * ' Flughafen Miinchen Konzern
i
ti 44,5 Millionen £ R Rund 150
FIuggaste IN2017 3 5 Shops
.‘11 Bienenvolker ‘:' f,
550 Betriebe am Flughafen g uI: 266 Ziele X Q
=~ 102 Fluggesellschaften 3 I~ ;45 gg0 Starts und
35.000 Mitarbeiter am Campus ._i Landungen 3,

£1494¢? Rund 65 Restaurants ™ &/ 373.000t Luftfracht

15 Verschiedene
.Bars und Cafes g, Ausbildungsberufe im Konzern
@ 150 Millionen € EAT

52 % Aviation / 48% Non-Aviation
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Der Integrierte Bericht verbhindet seit Jahren die Inhalte eines
Wirtschafts- mit den Inhalten eines Nachhaltigkeitsberichts

2 Berichte Integrierte Berichterstattung

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mit der Veroffentlichung des Integrierten Berichts 2016 wurde auf die neuen GRI-Standards
umgestellt und erstmals ein Online-Bericht veraffentlicht.

Fl
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Die wesentlichen Themen des Flughafens Munchen werden durch die
Befragung interner und externer Stakeholder ermittelt

* Arbeitssicherheit und * Mitarbeiterzufriedenheit * Kundenaorientierung
Gesundheitsmanagement « Luftverkehrsentwicklung
* Sicherheit im Luftverkehr
* Digitalisierung
* Aushildung und Mitarbeiter-

gewinnung
@
=
o
< * Zusammenarbeit mit » Weiterhildung und * Landseitige
j‘? regionalen Kompetenzmanagement Verkehrsanbindung
@ Partnern [z.B. Sponsoring] « Treibhausgas- (CO,) und « Infrastrukturentwicklung
c * Chancengleichheit und Luftschadstoffemissionen und nachhaltiges Bauen
42 kulturelle * Vernetzung der
o Vielfalt Verkehrstrager [Seamless
2 Travel]
= » Larmemissionen und
% Larmschutz
[eb]
E » Compliance & Corporate * Schonender Umgang mit
Governance Ressourcen
» Nachhaltige Beschaffung * Kommunikation mit
« Off-Campus-Wachstum gesellschaftlichen
« Biodiversitat Anspruchsgruppen [insb.

Region]

Bedeutung fur interne Stakeholder
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Die Daten des integrierten Berichts werden in zwei unabhangigen

Terminen gepruft

Gesetzliche Vorgabe

Finanzbericht

Bestandteile

Neben der Finanzprufung
werden auch drei nicht-
finanzielle Kennzahlen von
einem Wirtschaftsprufer
gepruft

Strategie seit 2008: Verpflichtung zur Nachhaltigkeit

: . Nachhaltig-
Redaktioneller Teil :
er Kapitel] keits-
SIS kennzahlen
Bestandteile Bestandteile
Bei den zu prifenden z.B. Prlifung
Themenblocken werden die  ausgewahlter
Managementansatze Kennzahlen, z.B.
Uberpruft, die in den vier Personal-
Kapiteln dargestellt werden kennzahlen,
CO,- Kenn-
zahlen, Larm-
emissionen

Bedeutung flr die FMG

eOT M

Nachhaltig-

keits-
programm

Bestandteile

z.B. CO,-
Neutralitat bis
2030 mit Maf3-
nahmen und
Umsetzungs-
stand

Zur strategischen Steuerung der FMG bendtigt der Konzern
neben finanziellen auch valide nicht-finanzielle Daten.

unterliegt den Vorgaben des HGB.
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Aktuelle und kunftige Herausforderungen der Berichterstattung

Zunehmende Bedeutung auch
nicht-finanzieller

Steuerungskennzahlen Veranderter Zugang zum

Bericht durch die Umstellung

Umgang mit der grof3en
Menge an digitalen Daten

auf Online-Bericht

Integrierte Berichterstattung

bei der FMG
Optimierung derzeitiger

Prozesse

Digitalisierung
Kontinuierliche Veranderung
externer Anforderungen
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Erfahrungen aus 10 Jahren Berichterstattung am Flughafen Miinchen

e Bericht dient als Plattform fur internen und externen
Dialog

« Trendthemen konnen fur die breite Masse gut
dargestellt werden

« Bericht wird intern als Management Tool benutzt
* Prozess lebt von einem guten Netzwerk

 Interne Prozesse werden kontinuierlich optimiert, u.a.
durch die betriebswirtschaftliche Prufung oder die
kontinuierliche Veranderung der Anforderungen

» Umstellung auf einen Onlinebericht wurde von einem
Grofdteil der Leser als sehr positiv wahrgenommen
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Vielen Dank
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Nachhaltigkeitsreporting
und nicht-finanzielle
Berichterstattung

bei der Krones AG

W KRONES
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Der KRONES Konzern

Wer wir sind: Systemlieferant fiir die Getrankeindustrie

— Einzelkomponenten, Anlagen und Turn-Key-Fabriken fur die Getranke- und Lebensmittelindustrie
— Komplettlosungen aus einer Hand: von der Getrankeproduktion bis zum Behalter-Recycling
— Jede vierte Flasche der Welt durchlauft eine KRONES Maschine

Wo wir arbeiten: KRONES weltweit

— Unternehmensgrindung: 1951

— Headquarter: Neutraubling, Deutschland
— Weltweit: 92 Standorte

— Mitarbeiter: 15.299

Was wir leisten: KRONES in Zahlen 2017 (in €)
— Umsatz: 3.691,4 Mio.

W KRONES
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(
Organisation des Nachhaltigkeitsmanagements @

Aufsichtsrat

| »| Vorstand

CSR-Team

T p| Fachteam-Leiter

csrR-Fachteam srR-Fachtean csrR-Fachteam
Okonomie Okolog Mitarbeiter/Gesellschaft
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(
Berichterstattung: Nachhaltigkeitsbericht und nicht-finanzieller Bericht @

Nachhaltigkeitsbericht

— umfasst die Krones AG
— jahrliche Veroéffentlichung seit 2006

— Fortschrittsbericht, um unsere CSR-Aktivitaten in den

Bereichen Okonomie, Okologie, Mitarbeiter und Soziales zu
monitoren und transparent darzustellen

— orientiert an den Leitlinien der Global Reporting Initiative
— verifiziert durch TUV SUD

Nicht-finanzieller Bericht
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umfasst den Krones Konzern
erstmalige Veroffentlichung fir das Berichtsjahr 2017

offizieller nicht-finanzieller Bericht nach den Vorgaben des
,CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz”

orientiert an den Leitlinien der Global Reporting Initiative

gepruft durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft

W KRONES
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Tipps und Erfahrungen aus der Praxis

Empfehlungen

— Schaffung eines zentralen
Ansprechpartners

— CSR als Querschnittsaufgabe innerhalb
des gesamten Unternehmens

— Bezug auf anerkannte Leitlinien und
Standards (GRI, DNK)

— Definition wesentlicher Aspekte

— Zertifizierung / externe Validierung der
Berichterstattung durch eine unabhangige
Organisation

Herausforderungen

— Internationalisierung / Globalisierung
— Berucksichtigung der Lieferkette
— Verhaltnismalligkeit der Berichterstattung

W KRONES




Digitalisierung Prozess-

' 0 technik

We do more. " Z 2% l )= 3 " | )( KRONES



