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NEVER-OUT-OF-STOCK-SERVICE

24 STUNDEN
LIEFERUNG
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FACHHÄNDLER

ISO STANDARD 
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1. GENERATION
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2. GENERATION

CARMEN KROLL 
GESCHÄFTSFÜHRERIN 1999

SEIT 1969 ARBEITEN WIR
DARAN, IMMER BESSER
ZU WERDEN



HALTBARKEIT KOMMT
VON HALTUNG.

Fest verwurzelt in Schrozberg setzen wir als Familienunternehmen auf solides Wachstum und 
bleiben unseren Grundsätzen treu. Mit großem Engagement und konkreten Zielen setzen wir uns
für den Erhalt von Umwelt und Ressourcen ein.



MIT HAND, HERZ UND HALTUNG 
FÜR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT.

GESELLSCHAFT
Weltweites gemeinnütziges Engagement durch Spenden

und Projekte der Harry Kroll-Foundation. 

UMWELT
Kontrolle des gesamten Produktions-

prozesses und aktiver Schutz von 
Umwelt und Ressourcen.

MITARBEITER
Förderung der Lebensqualität aller Menschen, 

die an der Herstellung
eines HAKRO-Kleidungsstückes beteiligt sind.

PRODUKTE
Qualität und Langlebigkeit durch erstklassige

Materialien, sorgfältige Verarbeitung und 
Kontrollen in jeder Produktionsstufe.

LIEFERANTEN UND KUNDEN
Langfristige Beziehungen zu Produktions- und Vertriebspartnern. 

Herstellung unter sicheren und fairen Bedingungen
in verantwortungsvollen Betrieben.



UNSERE STANDARDS SIND ALLES ANDERE ALS STANDARD.

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

PRODUKTE

UMWELT

MITARBEITER

ENGAGEMENT



VEREINT IN EINER GEMEINSAMEN IDEE: 
DIE HAKRO PR0DUKTIONSSTÄTTEN.

Bangladesch 34%
China  6%

Laos 9%

Türkei 51 %   

Deutschland





WER GUT ARBEITET, 
SOLL AUCH GUT LEBEN.
Wir finden, dass jeder Mensch, der an der Entstehung von HAKRO Kleidung
beteiligt ist, profitieren soll. Deshalb sorgen wir für gute Arbeitsbedingungen, 
eine Bezahlung über dem Mindestlohn und viele freiwillige Sozialleistungen. 

amfori/BSCI auditiert

Accord überwacht

GOTS zertifziert

Bezahlung über 
dem Mindestlohn





Mitarbeiter-Picknick in Bangladesch

HAKRO CARES





WIRKSTOFF – UNSERE NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE UND IHRE ZIELE 2017-2022.



Vielen Dank!



Die Brugger GmbH ist ein international tätiges 
Familienunternehmen mit Sitz im Schwarzwald 
und ist auf die Herstellung von Magnetsystemen 
spezialisiert.

Brugger GmbH Magnetsysteme ● Gewerbestraße 23 ● 78739 Hardt/Deutschland ● info@brugger-magnet.de ●www.brugger-magnet.de

Als führender Hersteller von 
permanent-magnetischen 
Baugruppen bieten wir seit 1963 
alles aus einer Hand.

Aktuell beschäftigt die Firma 
Brugger 112 Mitarbeiter.

 

Firmenportrait

Brugger GmbH Magnetsysteme ● Gewerbestraße 23 ● D-78739 Hardt ● info@brugger-magnet.de ●www.brugger-magnet.de



Nachhaltigkeit – CSR – Lieferkette

Organisation von CSR und Nachhaltigkeit?
• Erstellung eines jährlichen Nachhaltigkeitsberichts
• Erhebung von Zahlen und Bewertung derselben -> Jahresvergleich
• Jahresziele für umweltrelevante Themen

Relevante Aspekte in Lieferkette?
• Größtmögliche Transparenz
• Einhaltung der lokalen Vorschriften und Gesetze

Inhaltliche Schwerpunkte und Ziele?
• Ganzheitlicher Ansatz der Unternehmensführung
• Kunde im Fokus, der Mensch im Mittelpunkt
• Vereinbarung von Ökonomie und Ökologie

Rolle des Einkaufs im Nachhaltigkeitsmanagement?
• Einkaufsleitfaden bildet Basis für nachhaltigen Einkauf, z.B. möglichst lokales 

Sourcing, Berücksichtigung von Umweltzertifikaten bei der 
Lieferantenauswahl



Brugger
Beschaffung / Herstellung /

Absatz

Mine:

Abbau Absatz

Schmelze:

Absatz
ProduktionBeschaffung

Staatlich

Magnethersteller

Beschaffung / Produktion / Absatz

Stärkung des Umwelts-, Gesundheits- und Arbeitsschutzes
in der chinesischen Lieferkette

Ausgangslage  und Idee



*Corporate Social Responsibility – unternehmerische Verantwortung in der Gesellschaft

CSR* Projekt à FairMagnet

Projektzeitraum 2014 – 2016 :
• Insgesamt 3 Reisen nach China
• Förderung des Projektes durch DEG / BMZ (Volumen: ca. 440k€,Förderanteil ca. 

42%)
• Diverse Schulungen und Audits durch EHS Center Nanjing
• Damit Einwirkung auf Lieferanten auf EHS – Themen
• Am Ende hatten alle 4 Lieferanten das  Zertifikat in Silber erhalten, damit 

verbunden ist eine Einzahlung in einen Lieferantenfonds von 1% des Umsatzes mit 
dem jeweiligen Lieferanten

Vom Projekt zu FairMagnet (Zeitraum 2016 bis 2018):
• Zahlreiche Veranstaltungen besucht, die im Rahmen der Initiative notwendig 

und sinnvoll waren (z.B. Konferenzen zum Thema in Sao Paolo, Kunming-
China)

• 2 Veranstaltungen mit Stakeholdern aus den Bereichen Wirtschaft, Forschung,
NGOs und staatlichen Institutionen – Stuttgart (Haus der Wirtschaft),
Bonn (Global Nature Fund)

• Ziel: weitere Verbündete finden, Augen öffnen, Bewusstsein schaffen
• Hinweis auf Webseite www.fairmagnet.org, White Paper FairMagnet

http://www.fairmagnet.org/


KOMPETENZ ZIEHT 

AN!

Nächste Schritte: FairMagnet à REIA ?

FairMagnet
• Siegel nach ISEAL, aufwendiger Prozess, für den aktuell Ressourcen 

eingeworben und neue Partner gewonnen werden. Um die Magnetindustrie 

in den Herstellerländern (vornehmlich China) beeinflussen zu können, muss 

mehr Marktmacht hinter der Initiative gebündelt werden

• Kooperation mit dem GloREIA-Projekt von EIT Raw Materials. Hier Schaffung 

einer Rare Earth Industry Association (REIA), unter deren Dach FairMagnet

für den Bereich der magnetischen Werkstoffe stehen soll

• Kooperation mit Global Nature Fund (GNF). Hier mehr Dialog mit Akteuren 

am Ursprung der Wertschöpfungskette und gleichzeitig größere 

Bekanntmachung des Themas „verantwortliche Rohstoffbeschaffung“ in 

Deutschland

• Langfristig sollen auch die vorgelagerten Prozesse wie Bergbau und 

Raffinierung, sowie der gesamte Produktlebenszyklus bis zum Recycling 

begleitet werden

Fragen ?



Taste the SUN

NACHHALTIGKEIT IN 
DER LIEFERKETTE

UPJ NOVEMBER 2018

Taste the SUN



Taste the SUNTaste the SUN

Mit über 90 verschiedenen Sorten ist SanLucar die Premium-
Marke von Obst und Gemüse



Taste the SUNTaste the SUN



Taste the SUNTaste the SUN

Der Münchener Stephan Rötzer, Sohn eines Obst-Großhändlers, gründete SanLucar 1993 in 
Valencia. 

SanLucar – die Premium Obst- und Gemüsemarke



Taste the SUNTaste the SUN

Die SanLucar Welt
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Weltweiter Anbau



Taste the SUNTaste the SUN
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Die SanLucar Familie

Von Anfang an sind die Meisteranbauer Mitbegründer und Pfeiler von SanLucar. 



Taste the SUNTaste the SUN

Das SanLucar Anbauerprofil - allgemein

Das Profil orientiert sich an den ILO 
Standards, Global Compact und 
an den Sustainable 
Development Goals



Taste the SUNTaste the SUN

Das SanLucar Anbauerprofil: 
Soziales, Gesundheit & Sicherheit und Umwelt



Taste the SUNTaste the SUN

Das SanLucar Anbauerportal



Taste the SUNTaste the SUN

Geschmack im Einklang mit Mensch und Natur

Nur Menschen mit Zukunftsaussichten können Qualität erzeugen und die Natur ist 
unser wichtigster Partner:  - Learnings am Beispiel Tunesien -



Taste the SUNTaste the SUN

1. Politische Verhältnisse
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2. Lokaler Ansprechpartner vor Ort
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2. Lokaler Ansprechpartner vor Ort
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Vertrauen gewinnen – Taten sprechen lassen



Taste the SUN
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Vertrauen gewinnen – Taten sprechen lassen



Taste the SUN
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Vertrauen gewinnen – Taten sprechen lassen



Taste the SUN
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Vertrauen gewinnen – Taten sprechen lassen



Taste the SUN

Die Gemeinde einbeziehen



Taste the SUN

Die Gemeinde einbeziehen



Taste the SUN

Zusammenarbeit mit Organisationen und Institutionen



Taste the SUN

• FIPA Preis für außergewöhnliches 
Engagement eines ausländischen 
Unternehmens in Tunesien. 
Übergeben vom tunesischen Minister im 

Jahr 2012.

• 2017: Erstes Unternehmen in Tunesien mit 
dem GLOBALG.A.P.GRASP Zertifikat.

• 2018: Auszeichnung für außergewöhnliches 
soziales Engagement übergeben vom 
tunesischen Staatspräsidenten. 

ERGEBNIS



Taste the SUN

Die schönste Auszeichnung: 
Dankbare Menschen, die hinter dem Unternehmen stehen



Taste the SUNTaste the SUN


