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FUR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT.

@

UMWELT

Kontrolle des gesamten Produktions- Weltwe
prozesses und aktiver Schutz von
Umwelt und Ressourcen.

*x

PRODUKTE

Qualitat und Langlebigkeit durch erstklassige
Materialien, sorgfaltige Verarbeitung und
Kontrollen in jeder Produktionsstufe.

GESELLSCHAFT MITARBEITER
ites gemeinnultziges Engagement durch Spenden Forderung der Lebensqualitat aller Menschen,
und Projekte der Harry Kroll-Foundation. die an der Herstellung

eines HAKRO-Kleidungsstuckes beteiligt sind.

LIEFERANTEN UND KUNDEN

Langfristige Beziehungen zu Produktions- und Vertriebspartnern.
Herstellung unter sicheren und fairen Bedingungen
in verantwortungsvollen Betrieben.
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UNSERE STANDARDS SIND ALLES ANDERE ALS STANDARD.

UNTERNEHMENSFUHRUNG MITARBEITER

i n N DIE FAMILIEN N Mitglied im LUXEMBURGER _ ®
amforl B B Biindnis fiir UNTERNEHMER g * ERFOLGSFAKTOR DEKLARATION [
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Trade with purpose .-. naChhaltige Textilien | o’ FAMILIEk ? ; 2 Charta der Vlelfa lt ZUR BETRIEBLICHEN ‘

Unterne hmensnetzwer! GESUNDHEITSFORDERUNG

WE SUPPORT 1SO 9001

UMWELT

Wir sind Mitglied
We've joined

Modell X - | C) bThe Paris Pledge
Hohenlohe BAUM. ks
Netzwerk betrieblicher Umweltschutz A

und nachhaltiges Wirtschaften e.V. Q‘

PRODUKTE ENGAGEMENT

OEKO-TEX®
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Gepriift auf Schadstoffe. | ‘ I &))) Deutscher Stlftungen guter Stiftungspraxis

.0eko-tex.com/standard100 on Fire and Building Safety in Bangladesh A R
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VEREINT IN EINER GEMEINSAMEN IDEE:
DIE HAKRO PRODUKTIONSSTATTEN.
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WER GUT ARBEITET,
SOLL AUCH GUT LEBEN.

Wir finden, dass jeder Mensch, der an der Entstehung von HAKRO Kleidung
beteiligt ist, profitieren soll. Deshalb sorgen wir fur gute Arbeitsbedingungen,
eine Bezahlung uber dem Mindestlohn und viele freiwillige Sozialleistungen.

amfori ©) O

Trade with purpose '

amfori/BSCI auditiert GOTS zertifziert .I.
$

on Fire and Building Safety in Bangladesh Im pfa ktl on /
Accord Uberwacht
‘ &

Bezahlung uber Reisprojekt
dem Mindestlohn

&

Wasserservice

FriendsShare

8

Gesundheitsversorgung
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WIRKSTOFF — UNSERE NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE UND IHRE ZIELE 2017-2022.

UNTERNEHMENSFUHRUNG /

Wachstum tragfahig gestalten Energiekonzept umsetzen 2017 | 2018

Marken-Relaunch umsetzen _ | | | Klimaneutrale Standorte erreichen 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Wertekompass entwickeln _ | | Mobilitatsemissionen verringern 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Integriertes Management erreichen Beschaffungswesen verfeinern 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Dialog intensivieren Biodiversitat fordern 2017 | 2018 | 2019

PRODUKTE / | N

Partnerschaftliche Zusammenarbeit pflegen Karitatives Engagement beibehalten 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Faseralternativen nutzen Spendenvolumen erhGhen 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Gefahrliche Stoffe verbannen Freiwilligendienst TeamShare fortfuihren 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
Ressourcenbedarf reduzieren Solidaritatsfonds FriendsShare einsetzen 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
Textilrecycling unterstitzen Harry Kroll-Foundation etablieren 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2091 | 2022

MITARBEITER /

Mitarbeitereinbindung verstirken 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fortbildungsangebot ausweiten 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2020
Gesundheitsschutz fordern 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2018 | 2019 | | |

Ideenpool starten
Betriebskantine eroffnen

HAKRO®

HALT. SEIT 1969






MAGNETSYSTEMI

Firmenportrait BRUGGER

Die Brugger GmbH ist ein international tatiges
Familienunternehmen mit Sitz im Schwarzwald
und ist auf die Herstellung von Magnetsystemen
spezialisiert.

Als fihrender Hersteller von
permanent-magnetischen
Baugruppen bieten wir seit 1963
alles aus einer Hand.

Aktuell beschaftigt die Firma
Brugger 112 Mitarbeiter.

Brugger GmbH Magnetsysteme ¢ GewerbestraRe 23 ¢ D-78739 Hardt e info@brugger-magnet.de e www.brugger-magnet.de



MAGNETSYSTEMI

Nachhaltigkeit — CSR — Lieferkette BRUGGER

#.%  Organisation von CSR und Nachhaltigkeit?

o * Erstellung eines jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts
* Erhebung von Zahlen und Bewertung derselben -> Jahresvergleich
e Jahresziele fliir umweltrelevante Themen

#.%  Relevante Aspekte in Lieferkette?
* Grolltmogliche Transparenz
* Einhaltung der lokalen Vorschriften und Gesetze

#.%  Inhaltliche Schwerpunkte und Ziele?

C  Ganzheitlicher Ansatz der Unternehmensfiihrung
 Kunde im Fokus, der Mensch im Mittelpunkt
« Vereinbarung von Okonomie und Okologie

#.%  Rolle des Einkaufs im Nachhaltigkeitsmanagement?

C * Einkaufsleitfaden bildet Basis fir nachhaltigen Einkauf, z.B. moglichst lokales
Sourcing, Berucksichtigung von Umweltzertifikaten bei der
Lieferantenauswabhl



MAGNETSYSTEMI

Ausgangslage und ldee BRUGGER

Staatlich

Schmelze

Beschaffung

Produktlon

Starkung des Umwelts-, Gesundheits- und Arbeitsschutzes
in der chinesischen Lieferkette

Brugger
Beschaffung / Herstellung /
Absatz

Magnethersteller

Beschaffung / Produktion / Absatz




MAGNETSYSTEMI

CSR* Projekt = FairMagnet BRUGGER

.. Projektzeitraum 2014 — 2016 :

* Insgesamt 3 Reisen nach China

* Forderung des Projektes durch DEG / BMZ (Volumen: ca. 440k€,Forderanteil ca.
42%)

e Diverse Schulungen und Audits durch EHS Center Nanjing

* Damit Einwirkung auf Lieferanten auf EHS — Themen

* Am Ende hatten alle 4 Lieferanten das Zertifikat in Silber erhalten, damit
verbunden ist eine Einzahlung in einen Lieferantenfonds von 1% des Umsatzes mit

. dem jeweiligen Lieferanten _
#.8. Vom Projekt zu FairMagnet (Zeitraum 2016 bis 2018):

e Zahlreiche Veranstaltungen besucht, die im Rahmen der Initiative notwendig
und sinnvoll waren (z.B. Konferenzen zum Thema in Sao Paolo, Kunming-
China)

e 2 Veranstaltungen mit Stakeholdern aus den Bereichen Wirtschaft, Forschung,
NGOs und staatlichen Institutionen — Stuttgart (Haus der Wirtschaft),
Bonn (Global Nature Fund)

e Ziel: weitere Verbundete finden, Augen 6ffnen, Bewusstsein schaffen

* Hinweis auf Webseite www.fairmagnet.org, White Paper FairMagnet

*Corporate Social Responsibility — unternehmerische Verantwortung in der Gesellschaft


http://www.fairmagnet.org/

MAGNETSYSTEMI

Nachste Schritte: FairMagnet - REIA ? BRUGGER

#.%  FairMagnet
S * Siegel nach ISEAL, aufwendiger Prozess, fur den aktuell Ressourcen
eingeworben und neue Partner gewonnen werden. Um die Magnetindustrie
in den Herstellerlandern (vornehmlich China) beeinflussen zu kdnnen, muss
mehr Marktmacht hinter der Initiative gebundelt werden
* Kooperation mit dem GIoREIA-Projekt von EIT Raw Materials. Hier Schaffung
einer Rare Earth Industry Association (REIA), unter deren Dach FairMagnet
fur den Bereich der magnetischen Werkstoffe stehen soll
* Kooperation mit Global Nature Fund (GNF). Hier mehr Dialog mit Akteuren
am Ursprung der Wertschopfungskette und gleichzeitig groRRere
Bekanntmachung des Themas ,verantwortliche Rohstoffbeschaffung”in
Deutschland
e Langfristig sollen auch die vorgelagerten Prozesse wie Bergbau und
Raffinierung, sowie der gesamte Produktlebenszyklus bis zum Recycling
begleitet werden
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| | Taste the SUN
Safifucar

Mit iiber 90 verschiedenen Sorten ist SanLucar die Premium-
Marke von Obst und Gemiise
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Taste the SUN
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SanLucar - die Premium Obst- und Gemiisemarke

Der Munchener Stephan Rotzer, Sohn eines Obst-Gro3handlers, grindete SanLucar 1993 in
Valencia.

2100557
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Die SanLucar Welt

SanLucar
Benelux

Sl

SanLucar
Austria

SanLucar
Germany

SanLucar HQ SanLucar
Spain China
[ . > # .
J SanLucar bl
Middle East *
SanLucar
Ecuador SanLucar

Tunisia

~ W
Cultivation %
. Sales =

SanLucar
South Africa

. Cultivation & Sales
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Weltweiter Anbau

’ Apfel
9 Avocado
N Banane
‘h Beeren
[ 4 .

G0 Kirsche

l &4

>

Zitrusfrucht

Feige
lﬁ,w Traube
& Kaki
@ Kiwi
% Mango
Melone

Birne

s> Ananas

‘i Steinfrucht
OB Tomate

P Gemise
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Die SanLucar Familie

Von Anfang an sind die Meisteranbauer Mitbegrinder und Pfeiler von SanLucar.
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Das SanLucar Anbauerprofil - allgemein

Das Profil orientiert sich an den ILO

i

I
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Standards, Global Compact und
an den Sustainable

T FT

T

Development Goals

[4 QQ

) International

T

p— J

Algemeine Kommentore/ Aspekte aur Verbesserung

‘\j Labour
“'3'{" Organization

5@\'& United Nations
& Global Compact

P SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Das SanLucar Anbauerprofil:
Soziales, Gesundheit & Sicherheit und Umwelt

Bereich: SOZIAL

[ Zertifikate

Anleitun|

Anbauerprofil

Anbauerprofil

Bewertung

APTO

[ Zertifikate |

In der Firma:

EXGUNE SODALE PROMKTE

SODALE VORTELL CEX ANGSTELLTDN:

Fragen

 Brett slpenangt)?

Wik wied G G des DABESENER Ges MIIDERES Gemessent (TN En Sie does e aun)

S PRASUNTANT COR MITARSCITES:

Bewertung
APTO
Bereich: SOZIAL + ADD |
BEREICH: GESUNDHEIT UND Zertifikate
SICHERHEIT
Ramfoeest Atkonce
Fairrace
) en
ANLEITUNG: s

) Markieren Sie mit X die Zetifikate dber die der
1) Ma . B ate Gber gie o asa
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edem Punkt sie Dotumente ein emporbe/test) eine Schutung tor

um dies

Haven alie Angesteiiten (s

She Zugrit har

Hilfe-Kasten unter geeigneten
Ind Uberpru: (Ablaufdatum,

Abewshrt und wird ihe

e Schulung in den

andwirtschaftiichen Chemialien in

Zugang nes und sauberen Trintwasser an
H esenen Pistzen innemalb der Firma?
Registrien die Fuma alle Arbeitsuntsiie mit dem Ziel sich 2u verbessern?

Saiifacar

Anbauerprofil

Aurie rertugDur Lné Pt s e4n Regriter dor Seschursrden?

BEREICH: UMWELT 1 ZERTIFIKATE |
[ [roiniorest Atlance
[ |sorem
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Das SanLucar Anbauerportal

Safifiicar

Andlisis es
Auditorias
n Certificaciones
Cédigos EAN F. Documento:
Controles de calidad .
F. Vencimiento:
Especificaciones de calidad y envases
Notificaciones
Tratamientos Fitosanitarios
Documentacién SanLucar m
Prevencion Riesgos Laborales e
Noticias — = Enviar notificacion il (D Exportar a Excel
Download box Nombre documento Fecha Fecha vendimiento Usuario Creadion Fecha Creadén Usuario Modificacdion Fecha Modificacion
Ayuda Plan de Emergencias PLAN DE EMERGENCIA (1).pdf 07-03-2011 06-03-2012 mireia.martinez 02-07-2018
Mantenimiento Medidas Preventivas Planificacion Actividad Preventiv... 28-06-2013 28-06-2014 mireia.martinez 13-07-2018
Ajustes Plan de Emergencias Plan de emergencias.pdf 01-07-2013 01-07-2014 mireia.martinez 13-07-2018
MBC Evaluacion de Riesgos Evaluacién de Riesgos.pdf 05-02-2015 05-02-2016 jacobo.piqueras 16-02-2017 borja.gomar 16-02-2017
CASPE Plan de Emergencias MEDIDAS DE EMERGENCIA_COO... 15-04-2016 15-04-2017 mireia.martinez 19-07-2018
LACIE Evaluacion de Riesgos EdR Instalaciones y Maquinaria.pdf 16-05-2016 16-05-2017 mireia.martinez 02-07-2018
h TERRA Evaluacion de Riesgos EVALUACION INICIAL DE RIESGO... 10-03-2017 10-03-2018 mireia.martinez 22-06-2018
ESPUNYA Evaluacion de Riesgos Evaluacién de riesgos Frutas Sier... 29-01-2018 29-01-2019 mireia.martinez 19-07-2018
VEGAF Evaluacion de Riesgos Evaluacién de Riesgos.pdf 19-05-2014 19-05-2019 Jjacobo.piqueras 30-06-2017
VEGAF Medidas Preventivas IMedidas Preventivas.pdf 19-05-2014 19-05-2019 Jjacobo.piqueras 30-06-2017
FAQUA Plan de Emergencias 7.6 F2_ANEXO Il MEDIDAS DE SE... 12-07-2018 12-07-2019 marivi.dillet 12-07-2018
DIOSU Evaluacion de Riesgos Evaluacion de riesgos.pdf 17-11-2014 17-11-2019 jacobo.piqueras 30-06-2017
DIOSG Evaluacion de Riesgos Evaluacion de riesgos.pdf 17-11-2014 17-11-2019 Jjacobo.piqueras 30-06-2017
MBC Plan de Emergencias Plan de Emergencia.pdf 03-02-2014 03-02-2020 Jjacobo.piqueras 16-02-2017

MBC Medidas Preventivas Medidas Preventivas.pdf 05-02-2015 05-02-2020 Jjacobo.piqueras 16-02-2017
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Geschmack im Einklang mit Mensch und Natur

Nur Menschen mit Zukunftsaussichten konnen Qualitit erzeugen und die Natur ist
unser wichtigster Partner: - Learnings am Beispiel Tunesien -
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Safifiicar

2. Lokaler Ansprechpartner vor Ort
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2. Lokaler Ansprechpartner vor Ort
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Vertrauen gewinnen — Taten sprechen lassen
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Vertrauen gewinnen — Taten sprechen lassen

e
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Vertrauen gewinnen — Taten sprechen lassen
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Die Gemeinde einbeziehen
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Zusammenarbeit mit Organisationen und Institutionen

Deutsch-Tunesische
Industrle- und Handelskammer

Chambre Tumso-AIIemande
de |'Industrie et du Commerce
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pitoslnpad RE)
tpuigis din |12l pgl 2ll
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P 1898 i il b"

Deutsche Gesellschaft 6’
I Z fur Internationale ”Q.‘ngromﬂ‘\d&
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
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(Safifucar)

ERGEBNIS

* FIPA Preis fliir auBergewohnliches
Engagement eines auslandischen
Unternehmens in Tunesien.

Ubergeben vom tunesischen Minister  im

Jahr 2012.
@ !
* 2017: Erstes Unternehmen in Tunesien mit ~
dem GLOBALG.A.P.GRASP Zertifikat. -« _8

GLOBALG A P GRASP

Y

* 2018: Auszeichnung fur auBergewdhnliches
soziales Engagement lUbergeben vom
tunesischen Staatsprasidenten.
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Die schonste Auszeichnung:
Dankbare Menschen, die hinter dem Unternehmen stehen
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