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CSR Praxistag, 28.11. 2018, Stuttgart sensor technology

Die Gemeinwohl-Bilanz als Erfolgsmessung
fur Nachhaltiges Wirtschaften

Armin Hipper, Nachhaltigkeitsmanager elobau
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elobau ist in vier Sparten aktiv sensor technology



(|

,I

IBsERa L asasassn 1
[ T

’ (T

| |

1l

s
’

\
:

J
Zahlen und Fakten sensor technology

» Unternehmenssitz in Leutkirch im Allgau
» 3 Produktionswerke, 10 Vertriebsgesellschaften
» Grundung 1972 durch Fritz Hetzer

» Geschaftsleitung: Michael Hetzer, Dr. Thilo Ittner Sensorik 7- 23%

= ca. 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit Maschinensich... [l 11%

= in 38 Landern vertreten Fillstandsmess... Il 4%

= 98 Millionen EUR Umsatz (2017) Bedienelemente N ;-

= Unternehmen und Produkte seit 2010 klimaneutral
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Unser Commitment sensor technology

okonomisch

Maxime Mensch im Mittelpunkt

Hoher Gestaltungsspielraum und Verantwortung
Werte-Kontinuitat und langfristige Strategien (Stiftungsunterneh
Produkte ,Made in Germany*

Klimaneutral seit 2010

Nachhaltigkeit
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Beispiele fir ergriffene MaRnahmen Okologie
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sensor technology

Bezug von 100% Okostrom seit 2010
Erneuerbare Energien: 4 Aufdach PV-Anlagen, 2 Freifeld-PV-

Anlagen, 2 Mikrogasturbinen uber insges. 3,4 MWp
Energiespeicher und Geothermie
3 EnergiePlus Gebaude, 2 davon aus Holz
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Kernfrage: Wie messen wir grundsatzlich ,Unternehmenserfolg“? sensor technology

okonomisch Bilanz nach HGB

Nachhaltigkeit
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GWO-Bilanz als 6ko- /\

soziale Leistungsbilanz
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WERT
‘ MENSCHENWORDE SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND J
BERUHRUNGSGRUPPE SERECHIIOKY NACHHALTIGKEL N s e nsor tech nology
LIEFERANT*INNEN

‘ Wie lebt das Unternehmen/die Organisation
EIGENTUMER*INNEN :
e diese Werte
PARTNER*INNEN in Bezug auf

lhre

MITARBEITENDE ——————————— ctakeholder
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN
GESELLSCHAFT-

LICHES UMFELD
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Zweistufiger GWO-Bilanzierungsprozess

1. Berichterstellung und Selbst-Einschatzung zu festgelegten Indikatoren
Skala von 0-10 Punkten

Erste Schritte 1 Punkte

2 -3 Punkte
4- 6 Punkte
Vorbildlich 7 — 10 Punkte

2. Fremd-Einschatzung durch Auditoren der GWO mit finalem Testat
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Bsp. Mobilitat am Arbeitsplatz (Indikator C3.3)

Basislinie
Aspekt 0 Punkte

Mobilitat
zum
Arbeitsplatz

Das Unternehmen

setzt keine

Anreize zur

Gewichtung:
hoch

unokologischen

Uberbriickung von
Anreisedistanzen

Erste Schritte
1 Punkt

Erste Ansatze einer
nachhaltigen
Mobilitatspolitik (z.B.:
finanzielle Anreizsysteme
fur die Benutzung OPNV;
festgeschriebene
Dienstwagenpolitik: <130
g CO?%*km, Trainings fur
treibstoffsparendes
Fahren)

7 Fortgeschritten
2-3 Punkte

Erfahren
4-6 Punkte

Durch
betriebsinterne
Anreizpolitik benutzt
die Mehrheit der
Mitarbeiterlnnen
OPNV/Bus/Zug/Rad
/Car Sharing,
Teleworking
optional

Vorbildlich
7-10 Punkte

Durch betriebsinterne
Anreizpolitik nutzen
nahezu alle
Mitarbeitenden
offentliche
Verkehrsmittel, das Rad,
Carsharing oder optional
Teleworking




TESTAT:

AUDIT

WERT

BERUHRUNGSGRUPPE

A.

& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &

MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-

LICHES UMFELD

LIEFERANT*INNEN

EIGENTUMER*INNEN

VOLLBILANZ

Gemeinwohl-Bilanz

2016-17

fur: elobau (ensian Group GmbH)

Auditor*in:

Gitta Walchner

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwturde
in der Zulieferkette

40 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

90 %
C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz .

50 %
D1 Ethische
Kund*innenbeziehungen

60 %

E1 Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

60 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der

Zulieferkette 60 %
B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

100%
C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

40 %
D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

40 %
E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

80 %

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette 60 %
B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

80 %

C3 Forderung des
okologischen Verhaltens

der Mitarbeitenden 40 %

D3 Okologische Auswirkung
durch Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
Dienstleistungen 60 %
E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

Testat gultig bis: ~ 31.07.2020

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der

Zulieferkette 50 %
B4 Eigentum und
Mitentscheidung

60 %
C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz 40 %
D4 Kund*innenmitwirkung
und Produkttransparenz

40 %

E4 Transparenz
und aesellschaftliche

Skala von -3600 bis +1000 Punkte

BILANZSUMME




Okologie: Klimabilanz elobau 2016/2017

GemalR Greenhouse Gas Protocol (GHG) / Vergleiche GWO-Bilanz E3
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sensor technology

Scope | Bezeichnung kg CO%, 2016 kg CO%, 2017 Trend
1 Summe direkte Emissionen 204.206 191.553 -7,6 %
2 Summe indirekte Energie- 0 0
Emissionen
3 Summe andere indirekte 6.370.503 7.448.052 +16.9 %
Emissionen
3.3 | davon brennstoff- u. 165.444 179177 +8,3 %
energiebezogene Emissionen
3.6 | davon Flugreisen 225.209 120.969 -26,7 %
3.7 | davon Pendelmobilitat 682.385 667.2266 -2,2 %
Gesamtsumme 6.577.753 7.639.605 +16,1%




Tool zur Erfassung der Pendel-Emissionen Y,

sensor technology
Kommen

el
(F2) Ausweis =

Herr Scheerer, Robin (PNR: 010583)

Zur Arbeit gekommen mit:

PKW mit Verbrenner PKW elektrisch Mitgefahren/Beifahrer

Motorrad oder dhnlich Per Pedelec/E-Bike

Zu FuB/per Fahrrad Keine Angabe

Abbrechen (F11)
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sensor technology

Reporting-Infrastruktur Nachhaltigkeit

Veroffentlichte
Bilanzen:

S

Cockpit -
/ Daten-

bank\ ‘Y\\
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Fazit und Ausblick

= Wirtschaft dient dem Gemeinwohl“ - die GWO-Bilanz macht
unsere 0ko-soziale Performance mess- und vergleichbar

* |m Berichtswesen setzen wir auf automatisierte Grundlagen, die
wir auch teilen / weiterentwickeln wollen.
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sensor technology

Vielen Dank

fur Inre Aufmerksamkei

Armin Hipper

Email: a.hipper@elobau.de



Zertifikat

Die Firma

elobau GmbH & Co. KG

0:0 The Gold Standard
Premium quality carbon credits

Project 2910

kompensiert nicht vermeidbare Treibhausgasemissionen des
Unternehmens (scope 1, 2 und 3) durch die Finanzierung von o & .
Gold Standard Klimaschutzprojekten. VlglonsVYaId

Fur das Geschaftsjahr 2017 hat die elobau GmbH & Co. KG
insgesamt 7.640 Tonnen CO.e Uber Aufforstungsprojekte in
Costa Rica nachweislich ausgeglichen.

Klimaschutzprojekt Standard Projekttyp Projekt-ID  Land Anzahl GS VER  Jahrgang

Bauminvest Reforestation Project  Gold Standard LUF R GS2913  Costa Rica 7.540 2017

VisionsWald - VisionForest Gold Standard LUF A/R GS 3264 Costa Rica 100 2017
Summe 7.640

Klimaneutralitat: Kompensation derzeit nicht )
vermeidbarer Emissionen cane

or technology



J
Highlights aus den Bereichen sensor technology

Entwicklung: Pilotprojekt zu biobasierten Kunststoffen

Einkauf: 0kosoziale Lieferantenbewertung

Personal: regelmaflige MA-Befragungen, gemeinsam erarbeitetes
Lohnmodell

Nachhaltigkeit: Grianstrom-Produktion > Stromverbrauch, Klimaneutralitat
Vertrieb: klimaneutraler Versand, Studie Nachhaltigkeit bei Kunden & pot.
Kunden

Produkte: ergonomisch, benutzerfreundlich, langlebig, basierend
auf energieeffizienter Basistechnologie (Reed, Hall)




